
 
 
 
 

Yöneticinizi Anlamak 

Aşağıdaki soruları yanıtlayarak yöneticinizle daha etkin bir ileticim kurmak için hazırlıklı olabilirsiniz. 
Soru Notlar 

1. Yöneticimin iletişim tarzı nasıl? Okuyucu 
mu, yoksa dinleyici mi? 

 
 
 
 

2. Yöneticim, olgu ve sayıları tercih eden 
detay-odaklı biri mi, yoksa yalnızca genel 
bir bakışı tercih eden büyük resim insanı 
mı? 

 

3. Yöneticim, yetki devretmeyi ve günlük 
gelişmelere asgari düzeyde müdahale 
etmeyi mi, yoksa günlük pratik müda-
halelerle projelerime karışmayı mı tercih 
ediyor? 

 

4. Yöneticimin kilit güçleri hangileri? 
 

5. Yöneticimin başlıca zayıflıkları hangileri? 
 

6. Ani tepkilere yol açan hassas noktaları 
hangileri? 

 

7. Yöneticimin genel zihniyeti ve dünyaya 
bakış açısı nedir? (İyimser ya da 
kötümser, ekip oyuncusu ya da tek 
tabanca vb.) 

 

8. Yöneticimin önemli hedef ve amaçları 
neler? 

 

 


