Kendinizin ve Kargi Tarafin Yetkisini Degerlendirme
Bu formu kendinizin ve mizakere yiUriteceginiz kisilerin yetki diizeyini belirlemek i¢in kullanin.
Planlamanizi buna gore yapabilirsiniz.

Kargi tarafin yetkisi (Karsi taraftaki kisiler hakkinda olabildigince fazla bilgi toplayin.)

1. Miizakere masasinda kimler olacak?

2. Mizakere yiriteceginiz kisilerin resmi unvani ve sorumluluk alanlari ne?

3. Bu kisiler ne zamandan beri bu sirkette galisiyor? Bilmeye deger baska ne gibi deneyimleri var?

4. Sirket nasil yapilandiriimis? (Onemli karar verme yetkilerinin en Ustte toplandigi, hiyerarsik bir yapi
mi, yoksa merkezci olmayan karar mekanizmalari mi var?)

5. Sirket icinde muzakereciler nasil taniniyor? (Cogunluk tarafindan saygi géren ve s6zi dinlenen
kisiler mi? Miimkinse, sirket disindan kisilerden de, giivenilir olmalarina dikkat ederek, bilgi toplayin.)

6.is disinda ne gibi ilgi alanlari var?(6rnegin; spor, hobiler, géniilli calismalar, politik yénelim,
cocuklar)

Kendi Yetkiniz.(Agiklamalarda olabildiginiz kadar ayrintiya girin.)

Ne tiir bir anlagmaya varmak igin yetkiniz var? (Uygun diiseni tamamlayin.)

Sadece komite onayi alinmis dnceden belirlenmis bir anlasma mi? (Cevabiniz "evet" ise, bu belirlenmis
anlasmayi tarif edin. Onceden belirlenmis anlasmadan "daha iyi" bir sonuca varabileceginizi
duslntyorsaniz, komitenin "daha iyi" tanimini nasil yaptigini aciklayin.)

Sadece belli hedefleri tutturan bir anlasma mi1? (Bu hedefler neler? Anlasmayi elinizden gelen en iyi
sekilde yapilandirma 6zglrltginiz var mi?)

Komite, sadece resmen gozden gecirilip onaylanacak bir anlasmayla donmenizi tercih eder mi?

Parasal konularda yetkiniz kisithyken, dnemli finansal sonuglari olmayan yaratici secenekler
konusunda 6zgurliginiz var mi?

Karsi taraf iyi niyetli, karsilkli yarar saglayan bir yaklasim icindeyse, sirketinizin gereksinim, gikar ve
tercihleri konusunda enformasyon verme yetkiniz var mi?




