Yaklagim Beklentileri Haritasi

YOneticinizin sizden, tarziniza ve yaklagiminiza iliskin beklentileri de olabilir. Eger siz bu beklentilere
ters disen davranislarda bulunursaniz catisma yasanabilir. Yoneticilerin, astlarinin davraniglarina
iliskin ortak beklentilerinden bir kismi asagida yer almaktadir. Siz bu alanlarda kendi
davranislarinizi nasil degerlendirirsiniz? Degerlendirmeniz en uygun puani isaretleyin.

Sadakat. Baskalarinin yaninda yoneticinizi ve onun glindemini destekleyin. Glnu idare etmekle
yetinmeyin. Ekibin bir pargasi olun.

Siz sadakat konusunda kendinizi nasil degerlendirirsiniz? Diisiik Yiksek

Sadakat 1‘2‘3‘4‘5‘6‘7

Aciklik. Yoneticiniz ile aranizdaki iletisim kanalini agik tutun. Dirist isteklerde bulunun.
Anlasmazhga dustiglinizde dislincenizi israrla savunun ancak saygiyi elden birakmayin. Gizli
niyetler giderek konusmayin.

Siz agikhk konusunda kendinizi nasil degerlendirirsiniz? Diigiik Yiksek

Aciklik 1‘2‘3‘4‘5‘6‘7

Hosgorii. Yoneticinizin de bir insan oldugunu unutmayin. Ona hata yapma ve mikemmel
olmama hakkini taniyin. Onu kéti bir insan olarak gérme egilimine karsi koyun.

Siz hosgori konusunda kendinizi nasil degerlendirirsiniz? Diisiik Yiksek

Hosgorii 1 2|3 4a[s5]6]7

Odaklanma. isinize odaklanin. Birlikte calisin, ortak hedefleri paylasin, karsilikli yarar saglayacak
sonuglara dogru ilerleyin.

Siz odaklanma konusunda kendinizi nasil degerlendirirsiniz? | Distk Yiksek

Odaklanma 1‘2‘3‘4‘5‘6‘7




