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Bahri Bey, Bizim Şirketler Grubunda Finans Müdürüdür. İstanbul’da 
ikamet etmektedir. Ortadoğu Bölge Müdürlüğünün ihtiyacından 
dolayı iki yıllığına Kahire’ de olmak zorunda kalacaktır. Bu konuda 
endişeleri vardır.



R .Şafak KEKLİK

‘Pek mutlu değilim’ ne
anlama geliyor?

İşimde pek mutlu değilim.



R .Şafak KEKLİK

‘Sıkıldım’ ile başlayalım. Bu istemediğin bir şey. 
Peki gerçekten ne istiyorsun?

Sıkıldım ve yaptığım işin bir fark 
yarattığını düşünmüyorum.



R .Şafak KEKLİK

Başka?

Sabahları o gün hakkında
heyecanlı olarak uyanmak
istiyorum. Daha yaratıcı
olmak istiyorum. Bu enerji
ve işbirliğini özlüyorum.



R .Şafak KEKLİK

Şu anki işinde bunu nasıl yaratabilirsin? Yeteneklerimin işe yaradığını ve 
yaptığım işin bir manası olduğunu, 
yani bir katkı yaptığımı hissetmek 
istiyorum.



R .Şafak KEKLİK

Bir dene . Ne yapmak mümkün olur? Emin değilim. Sanırım bunun 
mümkün olabileceğini hiç 
düşünmedim.



Güçlü Sorular:

1. Söylemek yerine sormak koçluğun temelidir.
2. Soruları bir pusulanın yönleri gibi düşünün.
3. Güçlü bir soru sormak danışanı belli bir yöne değil ama 

olası keşifler ve gizemlerle dolu bir yöne sevk etmek 
gibidir.

4. Güçlü sorular kendini incelemeye davet eder, ilave 
çözümler sunar ve daha büyük yaratıcılığa ve iç görüye 
götürür.

5. Danışanları içeriye bakmaya (Gerçekten ne istiyorsun?) 
ya da geleceğe bakmaya (Altı ay sonrasını düşün. Oradan 
baktığında, bugün için hangi kararları alırdın?) davet eder.

6. Güçlü sorular ani bir sessizliğe sebep olur. Bu durumda 
danışana düşünmek ve sonra cevap vermek için zaman 
tanıdığınızdan emin olun.

7. İnsanlar onları bilinmeyen diyarlara yollayan kışkırtıcı 
sorulara alışık değillerdir.


