Yoneticiden Beklentilerim Uygulama Formu

Yoneticinizle iliskinizi iyilestirmek ve aranizdaki ¢atismalari yararli ve etkili bir bicimde yonetmek
istiyorsaniz sizin, yoneticinizden neler beklediginizi agik¢a bilmeniz énemlidir. Yoneticinizin, is
iliskinizde sergiledigi liderlik 6zelliklerine iliskin bilgiyi kaydetmek igin ilgili bosluklardan yararlanin.
Bu bilgilerden hareketle yoneticinizi, ikinizin birbirinizden beklentilerinizi ele alacaginiz bir konusmaya

davet edin.

Geribildirim Verilmesi

Yoneticiniz size performansiniz
hakkinda en son ne zaman
geribildirim verdi?

Siz bu geribildirime nasil
tepki verdiniz?

Bu geribildirim gelisiminiz agisindan
size yardimci oldu mu? (Olumsuz bir
geribildirim olsa bile)

Siz ve yoneticiniz, performansiniz
hakkinda konusmak igin hangi
siklikta bir araya geliyorsunuz?

Gerekli Kaynaklarin Saglanmasi

Hedeflerinizi gerceklestirmek ve
kurulustaki calismalara katilmak
icin gereksinim duydugunuz
kaynaklara erisebiliyor musunuz?
Erisemiyorsaniz neden?

Olumlu Bir Ortam Yaratiimasi

Sorunlari yoneticinizle
rahatca konusabiliyor
musunuz?

Konusamiyorsaniz, yoneticiniz
daha olumlu bir ortam
yaratmak icin ne yapabilir?

Geligiminizin Desteklenmesi

Y6neticiniz son alti ay iginde sizin
mesleki gelisiminizi destekleme
konusunda ne yapti?

Yoneticinizin, gelisiminizi desteklemek
acgisindan daha farkli yapmasini
istediginiz bir sey var mi? Varsa nedir?
Siz bu destegi hangi alanlarda
gelismek igin istiyorsunuz?




