
 
 
 
 
 

Kendinizi Anlamak 
Aşağıdaki soruları yanıtlayarak kendinizi daha iyi anlayabilirsiniz. Bu, yöneticinizle daha etkin bir 
iletişim kurmanıza yardımcı olur. 

Soru Notlar 
1. İletişim tarzım ne? Okuyucu muyum, 

yoksa dinleyici mi? 
 

2. Olgu ve sayıları tercih eden detay-
odaklı biri miyim, yoksa yalnızca genel 
bir bakışı tercih eden büyük resim 
insanı mı? 

 

3. Yetki devretmeyi ve günlük gelişmelere 
asgari düzeyde müdahale etmeyi tercih 
eden bir yöneticiyle mi en iyi 
çalışıyorum, yoksa yöneticimin günlük 
pratik müdahalelerle projelerime 
karışmasını mı tercih ediyorum? 

 

4. Kilit güçlerim ve uzmanlık alanlarım 
hangileri? 

 

5. Başlıca zayıflıklarım ya da kör noktalarım 
hangileri? 

 

6. Ani tepkilere yol açan hassas 
noktalarım hangileri? 

 

7. Genel zihniyetim ve dünya görüşüm 
ne? (İyimser ya da kötümser, ekip 
oyuncusu ya da tek tabanca vb.) 

 

8. Önemli hedef ve amaçlarım neler?  
9. Her ikimizin de tatmin olması için kendi 

istek ve ihtiyaçlarımı yöneticiminkilerle 
nasıl aynı doğrultuya sokabilirim? 

 

 


