Hedef Beklentileri Haritasi

Yoneticinizin, hedefleri size gereken agiklikla anlatmadigini, ancak yine de sizi bu hedeflerin
gercgeklestirilmesi ile yikimli tuttugunu dislindiglniz bir durumu hatirlayin. Durumu,
karsisindaki bosluga yazarak tanimlayin. Belirtilen konuda bir girisiminiz olmadiysa herhangi bir
sey yazmayin. Eger bu konulardan herhangi birinde girisimde bulunmak size gli¢ geliyorsa, bu, o
alanda kendinizi gelistirmeniz gerektiginin bir isareti olabilir. Bu galismayl yapmakla yalnizca
iletisim ve gdzlem becerilerinizi gelistirip catisma yonetiminde daha iyi olmakla kalmayacak; ayni
zamanda kariyer basamaklarini tirmandiginiz siirece kullanabileceginiz liderlik yetkinlikleri
dagarciginiza da katkida bulunmus olacaksiniz.

Durum

Geribildirim Almak

Cevreyi incelemek

Yukariya ve Asagiya Bakmak

Gegmisi Arastirmak

Kaydettiginiz bilgiler size ne anlatiyor?

Gozlemlerinize, 6grendiklerinize ve kaydettiklerinize dayanarak yoneticinizin sizden ne bekledigine
iliskin varsayimlarda bulunabiliyor musunuz?

Yoneticinizin durumu nasil gordtglini dislinliyorsunuz?

Yoneticiniz duruma nasil bir tepki verdi?

Varsayimlariniz kendi performansiniza iliskin degerlendirmenizle ne élglide uyusuyor?

Farkhliklar var mi? Yoneticinizle aranizdaki ¢atismanin temelinde acaba bu farkhliklar olabilir mi?

Bu farkhliklar gegmiste aranizda bir catisma yasanmasina neden oldu mu?

Gelecekte bir catismaya neden olabilir mi?

Hangi unsurlar gatismayi (kisisel ve organizasyon diizeyde) etkilemis olabilir?




