
Performans Değerlendirmesi Değer Biçme Kontrol Listesi 
Bu kontrol listesini, bir değerlendirme görüşmesi yürüttükten sonra gelecek görüşmeleri 
ilerletmek için kullanın. 
Soru Evet Hayır Yorumlar 
1. Açık bir hava oluşturdunuz mu? 
 
 

Evet Hayır  

2. Siz ve çalışanınız görüşmeye amaç ve işleyişine 
dair ortak bir anlayışla başladınız mı? 
 

Evet Hayır  

3.  Çalışanınız ve siz hazırlıklı mıydınız? 
 
 

Evet Hayır  

4. Çalışanın söylediklerini dikkatli bir şekilde 
dinlediniz mi? 
 

Evet Hayır  

5. Açık ve belli geribildirimler sağladınız mı? 
 
 

Evet Hayır  

6. Çalışan hakkında, ona gelecekte koçluk 
yapmanıza yardımcı olacak yeri herhangi bir şey 
öğrendiniz mi? 

Evet Hayır  

7. Kendi hakkınızda yeni herhangi bir şey 
öğrendiniz mi? 
 

Evet Hayır  

8. Görüşme, çalışanın gelişim planı hakkında ortak 
bir anlaşma ile son buldu mu? 
 

Evet Hayır  

9. Görüşme, çalışanı motive etti mi? 
 
 

Evet Hayır  

10. Çalışan yanınızdan, değerlendirmenizle ilgili 
açık bir anlayışla ayrıldı mı? 
 

Evet Hayır  

11. Çalışan, performansı ilerletmek için gelecekte 
ne yapması gerektiğini biliyor mu? 
 

Evet Hayır  

12. Bir sonraki değerlendirme görüşmesinde neyi 
değiştireceğinizi biliyor musunuz? 
 

Evet Hayır  

 


