Yoneticinizle iliskinizde Ne kadar Etkin Oldugunuzu Denetlemek

Yoneticinizle iligskinizin gliglerini ve zayifliklarini denetlemek igin bu formu birkag ayda bir
doldurun.

Soru Notlar

1. Yoneticimin benden 6zel ve genel
beklentilerinin farkinda miyim?

2. Bu beklentiler adil ve
gercekei mi?

3. Yoneticim, karsilik olarak benim neler
bekledigimin ve hangi kaynaklara ihtiyag
duyabilecegimin farkinda mi?

4. Yoneticim, gecmis birkag ay boyunca
yaptiklarim hakkinda ne kadar sey biliyor?

5. Glnluk olarak nasil anlagiyoruz? Ele
alinmasi gereken anlagsmazliklar ve
sorunlar var mi?

6. iliskimiz itimat ve giivenilirlik (izerine mi
kurulu?

7. Faal davranip bu iliskiyi ydnetmek igin
baglica sorumlulugu aldim mi?

8. Yoneticimi daha etkin sekilde
desteklemek igin farkli ne
yapabilirim?




