Koclukta Ilk Goriisme

R. SAFAK KEKLIK



: Hos geldiniz. Nasilsiniz? Ahmet Bey...

Vallaha pek iyi degilim. Safak Bey...

R .Safak KEKLIK




— —

Hayatinizda neler oluyor? Bu glinkii

kocluk seansinin konusu nedir?

R .Safak KEKLIK

Safak Bey. Boliumumdeki calisanlarin, bir tirlu
istedigim gibi calismalarini saglayamiyorum. Bu
yilki hedeflerimiz benim igin ¢ok 6nemli ve bu
hedeflere ulasabilmemiz igin bazi seyleri farkh
yapmalari gerekiyor!




— —

Peki benim yardimimi ister misin
bu konuda? istersen calisanlarinla
birlikte hedeflerinize nasil

ulasabilecegin lizerinde

cahsabiliriz.

R .Safak KEKLIK

Valla Safak Bey, bu konuda umudumu kaybetmek
Uzereyim. Beni ciddiye mi almiyorlar, yoksa
ustlerine yonetici oldum diye bana tepki mi
duyuyorlar, yoksa anlamiyorlar mi bilmiyorum.




Rahatsizhgini anlayabiliyorum ve bu

konuda sana yardimci olmak isterim.

Sana ¢alisanlarina kogluk yapman

konusunda kogluk yapmama izin

verir misin? Safak Bey, bunun ise yarayacagini
| dustiniyorsaniz denemek isterim.

R .Safak KEKLIK



Koglukta ilk Gériisme:

1.1zin al ve bu goriisme icin amacini
belirt.

2. Niyetleri ve durumu acikliga
kavustur.

3. Dusunce surecini ortaya cikart.

4. Farkh bir bakis acisi sun.

5. Yeni davraniglar iste ve destek
onerisi bulun.




Biraz once telefonda yonetici \
arkadaslarindan biriyle konustugunu

duydum. Galiba pek iyi gitmedi. Acaba bu
konuda biraz konusup bu tip zor
durumlarda farkl ne yapabilecegin
konusunda tartismak ister misin?

v/

Cok memnun olurum. Ne zaman
baslayabiliriz?

()

1.1zin al ve bu gériisme icin amacini belirt.
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Boliumumu ilgilendirmeyen bir
konuda yapmam istenen isi yapmak

Hemen simdi baslayabiliriz? Ne oldu gériismede?

Amacin neydi? Bu sonuca ulasabildin mi? istemedigimi, zaten isimde yeteri
kadar sorunla ugrastigimi anlatmaya

calistyordum. Pek anlatamadim.

2. Niyetleri ve durumu acikliga kavustur.
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Bitlin bu olayin icinde, nasil

davranmaya karar verdin? Neler Bir kere bu benim isim degil. Yonetici

g?gi}/o[du aklindan, neler arkadasimin yapamadigi isleri bana
dustndyordun? gondermesinden artik usandim. Artik buna
bir dur demeliydim.

3.Dusunce surecini ortaya cikart.
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Belki de yonetici arkadasin,
yeterliliklerinin gelistirmesi
konusunda senin destegine ihtiyac
duyuyordur. Buna uzun sireli bir
iliskinin bir parcasi olarak bakabilir
misin?
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Hic dyle diisinmemistim.
Gergekten benim destegime ihtiyaci
olabilir. Bunu bana séyleyemiyor
olmasi ayni pozisyonda olmamizdan
kaynaklaniyordur.

4. Farkl bir bakis acisi sun.



Duruma bu sekilde baktiginda, farkh nasil

davranabilirsin?

onunla kurabilir ve onun yoénetici
yeterlilikler konusunda gelismesi
saglayabilirim.

5.Yeni davraniglar iste ve destek onerisi bulun.
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