Hareketlerinizi Onem Sirasina Dizmeniz igin Calisma Formu

Bu araci, stratejik girisimin yonetimini planlarken ve tipik bir isgliniint diizenlerken
hareketlerinizi 6nem sirasina dizmek igin kullanin.

A

Boliim: Stratejik bir girisimi planlamak

1.

Liderlik etmekle gorevlendirildiginiz stratejik bir girisimi gz énliinde bulundurun.
Bunu asagiya yazin. Ornekler arasinda yeni bir siparis tamamlama sistemi kurmak,
yeni bir gcalisan veri tabani olusturmak ve benzerleri bulunabilir.

Girisiminiz hangi asamalardan olusacak? Sézgelimi yeni bir veri tabani kurmak,
kullanima hazir uygulamalari arastirmayi, veri tabani igeriginin yapisini tamamlamayi,
onceki bigimleri test etmeyi ve benzerlerini igerebilir.

Girisimin her agamasini tamamlamak igin ne kadar zamana ihtiyag¢ duyacaginizi
Ongoriyorsunuz? Ya, toplam girisimi tamamlamak igin? Tahminlerinizi, tamamlanmis
olan benzer projeler igin gerekmis olan zamanla karsilastirin.

Programinizda nerelerde gecikme olmasi daha muhtemel ve bunlari nasil ele
alacaksiniz? Girisimin bu agamalarina daha fazla zaman ayirmayi géz 6niinde
bulundurun.

Hangi girisim gorevleri, diger gorevlerin tamamlanmasina bagh? Bunlar, olasi dar
bogazlari temsil eder ve girisimin yirutilmesi esnasinda ekstra zamani hak eder.

Son, gergekgi bir bigimini olusturmak igin teklif ettiginiz zaman gizelgenizle ilgili
geribildirimleri nasil toplayacaksiniz? Meslektasimizdan, ¢alisanlarinizdan, girisimin
boélimlerini uygulayacak insanlardan ve diger sosyal paydaslardan, ¢alisma zaman
gizelgenizle ilgili olasi sorunlari tespit etmelerini istemeyi géz 6niinde bulundurun.




Boliim: Bir is glinilinii diizenlemek

Bir daha pazartesi sabahi ise geldiginizde, o glin basariyla tamamlamak istediginiz her
seyi listeleyin. Goérevleri, henlz onlun diizenlemeye galismadan akliniza geldigi gibi
listeleyin.

Listenizi gdzden gegirin. Hangi kalemler en 6nemli? Onemli kalemler,
tamamlandiklarinda grubunuz ve sirketiniz igin en degerli sonuglari olusturacak
olanlardir

Listenizdeki hangi kalemler ¢eperde kaliyor? Ceper kalemlerin, grubunuzun veya
sirketinizin yiksek oncelikli amaglariyla gok az bagi vardir veya hig yoktur.

10.

Hangi kalemler acil ama énemli degil? Bazi gorevler zamana duyarlidir, ama ¢ok az
stratejik degere sahiptir.

11.

Verimli bir sekilde ve zamaninda tamamlandigindan emin olmak igin listenizdeki
onemli gorevleri nasil programlayacaksiniz? Gerekiyorsa, hangi gorevlere hangi anda
odaklanilacagini belirlemek igin galismayi pargalara bélin. Calismanin hangi
boélimlerinin bugin, yarin, 6niimizdeki hafta ve benzeri zamanlarda yapilmasi
gerektigini goz dniinde bulundurun

12.

Listenizdeki hangi kalemler, ekip Uyelerinize devredilebilir? Hangileri, grubunuz veya
sirketiniz Ustlinde higbir zararli etki olusturmadan yapilmamis sekilde birakilabilir?
Stratejik olarak ilgisiz gérevleri ne zaman devredecegini ve ne zaman goz ardi
edecegini bilmek, listenizdeki kritik maddelere daha fazla odaklanmaniza yardima
olabilir.




