Performans Degerlendirmesi Bireysel Gelisim Plani

Bu formu, kisinin becerileri, is cikarlari ve is degerleri ile blylime firsatlarini eslestirerek
calisanin profesyonel yeteneklerini gliclendirmeye yardimci olmak icin kullanin.

Gelismeye Yonelik Hedefler Basari Olgiitleri / Beklenen Sonuglar
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Kullanilacak Yontemler

Gérev Basinda Ogrenme

Calisan, beceriler olusturmak ve gelisime yonelik hedeflerini elde etmek icin hangi meydan
okuyucu gorevler tzerinde calismali? Her maddenin yanina hedef sayisini da yazin.

Hedef Gorev Tiirii Zaman Arahgi

Egitim/ Ogrenim

Arzu edilen becerileri gelistirmek ve ¢alisanin hedeflerine ulagmasina yardimci olmak tizere
hangi belirli egitim, 6grenim deneyimi ve performans destekleme 6lgutleri (online 6grenim
dahil) kullanilabilir? Her maddenin yanina hedef sayisini da yazin.

Hedef Egitim Tiirii/ Ogrenim/ Destek | Ne Zaman Tahmini Maliyet




ihtiyag Duyulan Destek

Calisanin hedeflerini elde etmesi icim hangi ek destege ihtiyac bulunuyor (kogluk alma,
izleme vb.)? Bu destek nasil saglanacak?

ilerleyisi izlemek

Calisanin ilerleyisiyle ilgili geribildirimleri kim saglayacak ve ne siklikla? Kimin dahil olacagi
ve ilerlemenin ne siklikla degerlendirilecegi konusunda mimkiin olabilecegi kadar agik
olun.

Zaman Arahigi

Planin Baslama Tarih: Ongoriilen Tamamlama Tarihi:

Anlagsma; Asagidaki imzalarin da gosterdigi gibi bu planda anlagilmistir.

Plan Katilimcisi Tarih YOnetici Tarih




