
Performans Değerlendirmesi Bireysel Gelişim Planı 
Bu formu, kişinin becerileri, iş çıkarları ve iş değerleri ile büyüme fırsatlarını eşleştirerek 
çalışanın profesyonel yeteneklerini güçlendirmeye yardımcı olmak için kullanın. 

Gelişmeye Yönelik Hedefler Başarı Ölçütleri / Beklenen Sonuçlar 
1.  
2.  
3.  
Kullanılacak Yöntemler 
Görev Başında Öğrenme 
Çalışan, beceriler oluşturmak ve gelişime yönelik hedeflerini elde etmek için hangi meydan 
okuyucu görevler üzerinde çalışmalı? Her maddenin yanına hedef sayısını da yazın. 
Hedef Görev Türü Zaman Aralığı 
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
Eğitim/ Öğrenim 
Arzu edilen becerileri geliştirmek ve çalışanın hedeflerine ulaşmasına yardımcı olmak üzere 
hangi belirli eğitim, öğrenim deneyimi ve performans destekleme ölçütleri (online öğrenim 
dahil) kullanılabilir? Her maddenin yanına hedef sayısını da yazın. 
Hedef Eğitim Türü/ Öğrenim/ Destek Ne Zaman Tahmini Maliyet 
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    



İhtiyaç Duyulan Destek 
Çalışanın hedeflerini elde etmesi içim hangi ek desteğe ihtiyaç bulunuyor (koçluk alma, 
izleme vb.)? Bu destek nasıl sağlanacak? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
İlerleyişi İzlemek 
Çalışanın ilerleyişiyle ilgili geribildirimleri kim sağlayacak ve ne sıklıkla? Kimin dahil olacağı 
ve ilerlemenin ne sıklıkla değerlendirileceği konusunda mümkün olabileceği kadar açık 
olun. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Zaman Aralığı 
Planın Başlama Tarih: 
 
 
 
 
 
 

Öngörülen Tamamlama Tarihi: 
 
 
 
 

Anlaşma; Aşağıdaki imzaların da gösterdiği gibi bu planda anlaşılmıştır. 
Plan Katılımcısı Tarih Yönetici Tarih 
 
 
 
 
 
 
 

   

 
 


