
Performans Değerlendirmesi Hazırlık Kontrol Listesi 
Bu kontrol listesini, bir değerlendirme görüşmesine yeterince hazırlandığınızdan emin 
olmak için kullanın. 
Şunu yaptınız mı? Evet Hayır 
1. Görüşmenin zamanını ayarladınız mı? Evet Hayır 
2. Çalışana bilgilendirme ve öz-değerlendirme yapması için 
değerlendirme formunun bir kopyasını verdiniz mi? 

Evet Hayır 

3. Görevin gereklerini gözden geçirdiniz mi? Evet Hayır 
4. Kendi kıstaslarınızın yanı sıra çalışanın performans hedeflerini gözden 
geçirdiniz mi? 

Evet Hayır 

5. Beceriler, geçmiş eğitim ve geçmiş performansı dahil olmak üzere 
çalışının çalışma geçmişini gözden geçirdiniz mi? 

Evet Hayır 

6. Belirlenmiş hedefler ile mevcut performans arasındaki "boşluğa'' 
dikkatlice bıktınız mı? 

Evet Hayır 

7. Çalışanın tutum ve davranışlarıyla performansı arasındaki sebep sonuç 
bağlantılarını tespit ettiniz mi? 

Evet Hayır 

8. Performans değerlendirme formunu tamamladınız mı? Evet Hayır 
9. Belli güçlü yanları ve bunların, daha zorlayıcı zamanlar ya da 
görevlendirmeler esnasında nasıl artırılabileceğinin ya da 
sürdürülebileceğinin farkına vardınız mı? 

Evet Hayır 

10. Tartışılması gereken sorunların farkına varıp belli örneklerin listesini 
yaptınız mı? 

Evet Hayır 

Yukarıdaki sorulardan herhangi birine hayır yanıtını verdiyseniz, görüşmeyi her soruya evet 
yanıtını verene dek ertelemeyi göz önünde bulundurabilirsiniz. 

 


